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CONVOCATORIA PUBLICA, PARA CONSOLIDAR BANCO DE HOJAS DE VIDA PARA LA SELECCION Y
VINCULACION DEL EQUIPO NODOS TERRITORIALES Y ARTISTAS FORMADORES Y/O ARTISTA
SABEDORES EN EL MARCO PROGRAMA PRESIDENCIAL SONIDOS PARA LA CONSTRUCCION DE
PAZ

El "Programa Presidencial Sonidos para la Construccién de Paz", del Ministerio de las Culturas, las Artes
y los Saberes de Colombia, se integra en el Plan de Desarrollo 2022-2026 "Colombia Potencia Mundial
de la Vida", para fomentar culturas de paz mediante el arte y la musica. Este programa abarca diversas
iniciativas desde la formacién artistica hasta la consolidacién de politicas musicales, enfocandose en el
didlogo intercultural, la proteccién de la diversidad y la justicia social.

En el marco del Programa Sonidos para la Construccién de Paz, convenio interadministrativo
No 3826-2024, entre el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes y la Universidad Nacional de
Colombia, invitamos a participar en la convocatoria Publica para consolidar el banco de hojas de vida
para la seleccién y vinculaciéon de 19 gestores territoriales, 19 apoyos territoriales pedagégicos, 19
apoyos territoriales psicosociales, 19 apoyos territoriales operativos, y 472 Artistas formadores y/o
artistas sabedores, paralos departamentos Guaviare, Vaupés, Vichada, Guainia, Amazonas, Sucre,
Cundinamarca y Valle del Cauca.

1. NODOS

El trabajo asociado con las posiciones de los gestores, apoyos pedagdgicos, apoyos psicosociales,
apoyos operativos territoriales y artistas formadores o artistas sabedores, se llevard a cabo en
diecinueve nodos ubicados en los departamentos de Guaviare, Vaupés, Vichada, Guainia, Amazonas,
Sucre, Cundinamarca y Valle del Cauca:

DEPARTAMENTO MUNICIPIOS
El Encanto

—_

La Chorrera

La Pedrera

Leticia

1 Amazonas Puerto Alegria

Puerto Arica

Puerto Narifio

Puerto Santander
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DEPARTAMENTO MUNICIPIOS
10 | Chia 19 | Chocontd 28 | LaMesa 37 | Sopé 46 | Fusagasuga
11 | Alban 20 | Cogua 29 | Medina 38 | Subachoque 47 | Girardot
12 | Anolaima 21 | Cucunubd 30 | Nocaima 39 | Tena 48 | Mosquera
13 | Bojacad 22 | Fémeque 31 | Pacho 40 | Tenjo 49 | Soacha
Cundinamarca 14 | Cajicd 23 | Gachala 32 | Paratebueno 41 Ubaté 50 | Zipaquird
15 | Caparrapfi 24 | Guachetd 33 | Pasca 42 | Villapinzén
16 | Caqueza 25 | Guaduas 34 | Puli 43 | Viota
17 | Chipaque 26 | Junin 35 | San Cayetano 44 | Facatativa
18 | Choachi 27 | LaCalera 36 | Sibaté 45 | Funza
DEPARTAMENTO MUNICIPIOS
51 | Barranco Minas
52 | Cacahual
3 Guainia
53 | Inirida
54 | San Felipe Obando
55 | Calamar
4 Guaviare 56 | El Retorno
57 | San José Del Guaviare
DEPARTAMENTO MUNICIPIO
58 | Sincelejo
59 | Coloso
60 | Corozal
61 | Covefas
5 Sucre 62 | Galeras(Nueva Granada)

63 | Guaranda

64 | Los Palmitos

65 | Majagual

66 | Morroa

67 | Ovejas

Pagina2de 13




UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
68 | Palmito
69 | Sampués
70 | San Benito Abad
71 | San Juan de Betulia
72 | San Onofre
73 | San Onofre
74 | Sucre
75 | Told Viejo
DEPARTAMENTO MUNICIPIOS
76 | Buenaventura 85 | Argelia 94 | El Darién Calima 103 | Roldanillo
77 | Buga 86 | Bolivar 95 | El Dovio 104 | Sevilla
78 | Cali 87 | Bugalagrande 96 | Florida 105 | Trujillo
79 | Cartago 88 | Caicedonia 97 | Ginebra 106 | Versalles
6 V?:Llﬁcdad 80 | Jamundf 89 | Candelaria 98 | Guacari 107 | Vijes
81 | Palmira 90 | Dagua 99 | La Cumbre 108 | Yotoco
82 | Tuluad 91 | El Aguila 100 | Pradera 109 | Zarzal
83 | Andalucia 92 | ElCairo 101 | Restrepo 110 | Yumbo
84 | Ansermanuevo 93 | El Cerrito 102 | Riofrio
DEPARTAMENTO MUNICIPIO
111 | Carurd
Vaupés 112 | Mitd
113 | Yavaraté
114 | Cumaribo
Vichada 115 | La Primavera
116 | Puerto Carreno

Por esta razén, es esencial que los candidatos interesados en participar en la convocatoria residan
actualmente en los departamentos descritos esto para asegurar una integracion y respuesta efectiva a
las necesidades locales y una participacién activa en las comunidades donde se implementara el
Programa Presidencial Sonidos para la Construccién de Paz.
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Esta proximidad geografica es fundamental para facilitar la logistica, el compromiso comunitario y el
impacto directo de las intervenciones pedagdgicas, sociales y artisticas en estos territorios.

NOTA: El nimero de nodos por departamento y/o el niimero de Establecimientos Educativos por nodo,
podran variar de acuerdo a circunstancias locales particulares encontradas.

2. CRONOGRAMA

Apertura y Publicacién 19 de septiembre

Cierre de inscripciones 26 de septiembre 5:00P.M
Proceso de evaluacion y seleccién 30 de septiembre
Publicacién de resultados 1 de octubre
Reclamaciones 2 de octubre 5:00 P.M
Comunicacién definitiva de los seleccionados 4 de octubre

En caso de que existan cargos desiertos, se recibiran documentos en las siguientes fechas para completar
los cupos disponibles.

Apertura segunda fase 3 de octubre
Cierre de inscripciones 7 de octubre 5:00 P.M
Proceso de evaluacion y seleccién 9 de octubre
Publicacién de resultados 10 de octubre
Reclamaciones 11 de octubre 5:00 P.M
Comunicacion definitiva de los seleccionados 15 de octubre

3. OBIJETO

EL objeto es convocar a profesionales y sabedores calificados para ocupar roles como gestores
territoriales, apoyos territoriales pedagdgicos, apoyos territoriales psicosociales, apoyos territoriales
operativos, y aristas formadoras o artistas sabedores, en el marco del Programa Presidencial Sonidos
para la Construccién de Paz del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes.

3.1 Quienes pueden participar
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Esta convocatoria esta dirigida a personas naturales mayores de 18 afios que deberan cumplir el perfil
especifico que se exige, de conformidad con las particularidades de cada uno de ellos (profesién y/o
trayectoria, localizacién, entre otros).

Los participantes deberan residir o estar domiciliados en el territorio y/o radio de accién de los
establecimientos educativos focalizados en su nodo territorial asignado.

3.2 Quiénes no pueden participar

1. Los servidores publicos y empleados oficiales.

2. Quienes se encuentran incursos en alguna de las causales de exclusién o rechazo establecidas en las
presentes condiciones de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses establecidas en la
legislacion vigente.

3. Quienes no residan en alguno de los municipios que hacen parte de los nodos o en el radio de accién
de los establecimientos educativos.

4. Ciudadanos extranjeros que no cuenten con cédula de ciudadania de extranjeria o el permiso de
residencia.

5. Menores de edad.

4. PERFILES DE LOS CARGOS
Los requisitos para cada uno de los cargos convocados son los siguientes:
4.1 EQUIPO NODOS TERRITORIALES

111G Territorial

PERFIL TiTULO EXPERIENCIA

Experiencia minima certificada de dos (2) afios en proyectos
artisticos, musicales o culturales con habilidades de
concertacion, articulacién, gestién y/o trabajo colaborativo y en
red que garantice canales de comunicacién institucional,
comunitario, social, personal, entre otros.

Profesional en
ciencias sociales y
humanas o bellas

artes

Perfil A:

Experiencia minima certificada de cinco (5) afios en proyectos
artisticos, musicales o culturales con habilidades de
Perfil B N/A concertacién, articulacién, gestién y/o trabajo colaborativo y en
red que garantice canales de comunicacién institucional,
personal, comunitario, social, entre otros.
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NOTA 1: Los gestores territoriales deben residir en el territorio y/o radio de accién de los
establecimientos educativos focalizados en su nodo territorial asignado.

NOTA 2: En caso de que el titulo académico hubiera sido obtenido en una universidad extranjera, debera
presentar la resolucién de convalidacién emitida por el Ministerio de Educacién Nacional.

NOTA 3: Para este perfil de gestor territorial se les dara prioridad a quienes acrediten ser mdsicos,
teniendo en cuenta la finalidad del proyecto.

TITULO EXPERIENCIA

Profesional en Experiencia certificada de minimo dos (2) afios en proyectos de
mdsica o formacioén, investigacion, creacién artistica y/o musical.
licenciatura en

musica o

Pedagogia o artes

musicales.

NOTA 1: Los interesados deben residir en el territorio y/o en el radio de accién de los establecimientos
educativos focalizados en su nodo territorial asignado

NOTA 2: En caso de que el titulo académico hubiera sido obtenido en una universidad extranjera, debera
presentar la resolucién de convalidacién emitida por el Ministerio de Educacién Nacional.

|]3E I. .I E. .I

TiTULO EXPERIENCIA

Profesional en | Con minimo un (1) afo de experiencia en proyectos
ciencias sociales y | comunitarios, sociales, educativos, artisticos y/o culturales.
humanas o afines
con ntcleo del
conocimiento  en
Psicologia:
psicopedagogia o
psicologia social o
trabajo social

NOTA 1: Los interesados deben residir en el territorio y/o en el radio de accién de los establecimientos
educativos focalizados en su nodo territorial asignado.
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NOTA 2: En caso de que el titulo académico hubiera sido obtenido en una universidad extranjera,
debera presentar la resolucién de convalidacion emitida por el Ministerio de Educacién Nacional

l]l! I. .I Q .

ciencias
administrativas,
ciencias sociales y
humanas, o afines.

PERFILES TITULOS EXPERIENCIA
Opcién A Técnico o Experiencia certificada de minimo dos (2) afios en Apoyo y
, . Seguimiento Administrativo logistico, y/u operativo de

tecnélogo en areas .. .
.2 . proyectos  artisticos, culturales, educativos y/o
administrativas :
socioculturales.

Opcién B Profesional en Con experiencia certificada de minimo un (1) afio en el

seguimiento administrativo, logistico, y/u operativo de
proyectos  artisticos, culturales, educativos y/o
socioculturales.

NOTA 1: Los interesados deben residir en el territorio de los establecimientos educativos focalizados
en su nodo territorial asignado.

NOTA 2: En caso de que el titulo académico hubiera sido obtenido en una universidad extranjera,
debera presentar la resolucién de convalidacién emitida por el Ministerio de Educacién Nacional.

NOTA 3: Para este perfil de apoyo territorial operativo se les dara prioridad a quienes acrediten ser
administrativos y musicos, teniendo en cuenta la finalidad del proyecto.
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4.2 ARTISTAS FORMADORES Y/O ARTISTA SABEDORES

PERFILES TiTULO EXPERIENCIA

Perfil A: Profesional en musica, Con experiencia certificada
estudios musicales, de minimo dos (2) af d g cal
produccién musical, e minimo dos (2) afios en educacién musical o en

pedagogia musical y/o
licenciatura en mdsica, o
pedagogfa, artes artistica.
musicales,

Perfil B: Profesional en musica, Con experiencia certificada de minimo dos (2) afios
estudios musicales, en educacién musical o en pedagogia musical y/o
produccién musical artistica y experiencia especifica en
licenciatura en mdsica, primera infancia.
pedagogia o artes
musicales, licenciatura
en educacion artistica

Perfil C: N/A Sabedor o personas con minimo cinco (5) afios de

experiencia certificada en educacién musical o en
pedagogia musical y/o artistica.

Perfil D: Licenciado en educacién | Con experiencia certificada
artistica o afines . _ .

de minimo dos (2) afos en procesos pedagdgicos.

Se entiende por sabedor a aquella persona que tiene aprendidos, conocimientos, heredados o
relacionados con los oficios y/o saberes tradicionales o populares, saberes que se convierten en practicas
artistico-culturales que fortalecen identidades, comunidades, que se relacionan estrechamente con el

territorio que habitan.

NOTA 1: Los interesados deben residir en el territorio y/o en el radio de accién de los establecimientos
educativos focalizados en su nodo territorial asignado.

NOTA 2: La participacion de los formadores seleccionados en el proceso de formacién a formadores

realizado en el marco del proyecto sera obligatorio.

NOTA 3: En caso de que el titulo académico hubiera sido obtenido en una universidad extranjera, debera
presentar la resolucion de convalidacién emitida por el Ministerio de Educacién Nacional.
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NOTA 4: La seleccién de formadores para establecimientos etnoeducativos deberd considerar su
autonomia, autodeterminacion y demas derechos consagrados en la Constitucion Politica y el bloque de
constitucionalidad.

Se pueden aplicar las siguientes equivalencias:
* Titulo de Maestria por 3 afos de experiencia especifica o viceversa
* Titulo de Especializacion por 2 aiios de experiencia especifica o viceversa

* Titulo de Pregrado adicional al requisito minimo, relacionado con el perfil, por dos afos de
experiencia especifica o de posgrado.

**Titulo de formacién tecnoldgica por: i. seis (6) semestres de educacién superior o; ii. Dos (2) afios de
experiencia relacionada adicional o viceversa.

* Titulo de formacién técnica por: i. cuatro semestres de educacién superior en areas afines o, ii. Doce
meses de experiencia especifica relacionada o viceversa.

5. INSCRIPCION, DOCUMENTACION REQUERIDA Y ENViO

Para participar en la convocatoria el aspirante debe inscribirse y adjuntar la documentacién
reglamentaria, mediante la pagina web de la convocatoria durante las fechas dispuestas para tal fin.

Las inscripciones se cerraradn a las 5:00 p.m., hora local colombiana, del Gltimo dia previsto. Una vez
cerradas las inscripciones, no se aceptara documentacion adicional a la que se hay recibido. Exceptuando
cuando sea solicitada por la universidad.

El candidato se podra inscribir a 2 perfiles.
Para formalizar la inscripcién al Convocatoria es obligatorio:

1. Aceptar los términos y condiciones de la convocatoria en la pagina
2. Adjuntar la documentacién reglamentaria relacionada a continuacion,

debidamente discriminada, escaneada y en formato PDF

6. DOCUMENTACION REQUERIDA

La documentacién deberd subirse escaneada y en formato PDF, teniendo en cuenta que la capacidad
méxima por envio es de dos (2) MB. Si el tamano de los archivos supera este limite, se deben organizar
varios archivos e identificarlos. Unicamente se recibirdn documentos a través de la pagina web
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1L bligatori

Los documentos enunciados a continuacion son obligatorios para la postulacién de cada aspirante y
deben ser presentados al momento de la inscripcién. El incumplimiento en uno o varios de los
documentos requeridos y establecidos como obligatorios, constituye causal de rechazo

a)

b)
()

d)

Hoja de vida en el formato del Departamento Administrativo de la Funcién Piblica,
descargue y diligencie.

Cédula de ciudadania; cédula de extranjeria o permiso de residencia.

Titulos formacién. Titulos obtenidos, exigidos para el perfil del cargo convocado. (en los casos
que el perfil lo requiera)

Certificaciones de experiencia Dichas certificaciones deben contener los siguientes datos:

Nombre o razén social de la entidad, empresa o institucién puiblica o privada.
Firma de la autoridad competente para su expedicion.

Cargo desempenado por el candidato.

Relacién de funciones desempeiiadas o actividad desarrollada por el candidato.
Tiempo de servicio o fecha de inicio y terminacion.

Para la acreditacion de la experiencia profesional derivada del ejercicio de profesiones liberales o
independientes se podran presentar declaracién extra juicio en donde se incluya como minimo:

® Fechas deinicio y finalizacién (duracién del ejercicio profesional).
® Relacion de las actividades desempeiiadas.
e Dedicacién

Los certificados que no cumplan con estos requisitos no seran tenidos en cuenta.
e) Declaracién de residencia. Los gestores territoriales deben residir en el territorio y/o en el
radio de accién de los establecimientos educativos focalizados en su nodo territorial
asignado. (El incumplimiento de este requisito serd causal de rechazo) descargue y

diligencie.

Documentacién adicional

Podran adjuntar titulos adicionales

El aspirante debera remitir la documentacién que soporte el cumplimiento del criterio de desempate.

En caso de presentarse un empate entre los aspirantes para cualquiera de los perfiles, se procedera a
aplicar los siguientes criterios de desempate, en el siguiente orden:
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a. Calidad de victima: De acuerdo con el articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, en caso de empate
se preferira al aspirante que demuestre ser victima, segtn los criterios establecidos en dicha
Ley. Se puede solicitar a los aspirantes que presenten documentaciéon que respalde su
condicién de victima, como certificados o resoluciones emitidas por entidades competentes.

b. Participacién voluntaria en proyectos sociales: Se tomard como criterio de desempate la
participacién en acciones voluntarias o proyectos sociales en los que el candidato haya
participado y acredite mediante certificados. Se preferira al aspirante que certifique mayor
participacion.

c. Tiempo en presentacién de propuesta: En caso de persistir el empate después de aplicar los
criterios mencionados previamente, se establecera como criterio adicional que el primero en
presentar la propuesta serd considerado como el desempatado. Es decir, se dara prioridad al
aspirante que haya presentado su propuesta en primer lugar, segln el registro oficial de
recepcion de propuestas. En caso de que esta informacién no esté disponible, se recurrird a un
sorteo como Gltima instancia de desempate.

PARA PODER SER BENEFICIARIO DE ALGUNO DE LOS CRITERIOS DE DESEMPATE, EL ASPIRANTE
DEBERA REMITIR LA DOCUMENTACION QUE SOPORTE EL CUMPLIMIENTO DEL CRITERIO, EN EL
MOMENTO DE SU INSCRIPCION.

Estos criterios se aplicardn de manera secuencial, es decir, en caso de empate en uno, se procederd a
evaluar el siguiente criterio como factor de desempate. En caso de persistir el empate, se podria
considerar la aplicacién de otros criterios adicionales o recurrir a un sorteo como ultima instancia de
desempate

7. PROCESO DE EVALUACION Y SELECCION

Una vez cerrada la convocatoria se verificard el cumplimiento de las condiciones de participacion de
cada aspirante de conformidad con los lineamientos establecidos en el presente documento. La
evaluacién de los perfiles estard a cargo del director del proyecto y sus equipos técnico, juridico y
administrativo del proyecto interadministrativo

Si en algin perfil no se presenta un nimero suficiente de candidatos o si los candidatos que se
presentaron no cumplen con los requisitos minimos establecidos en esta convocatoria, la Universidad,
como entidad encargada de operar el programa, se reserva el derecho de seleccionar al personal que
cumpla con los requisitos necesarios y sea capaz de realizar adecuadamente las labores especificadas
para cada territorio asignado, con el fin de garantizar el cumplimiento del convenio.

a. CRITERIOS DE EVALUACION
Para la seleccién justa y objetiva se determinan los siguientes criterios:
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CRITERIO Puntaje maximo
Titulo Académico (técnico, tecnolégico vy 30 puntos
pregrado)
Experiencia 2 a 4 afios 30 puntos
Experiencia de 4 afios un dia a 6 afos 50 puntos
Experiencia de 6 afios un dia o mas 70 puntos
Puntaje maximo 100 puntos

b. CRITERIOS DE EVALUACION PARA SABEDORES O PERSONAS CON EXPERIENCIA Y SIN

TiTULO

Para evaluar a candidatos sin titulo académico, es posible establecer criterios que valoren la experiencia
practica, habilidades, y contribuciones al campo de interés, reconociendo asi la diversidad de

trayectorias:

CRITERIO PUNTAJE
Experiencia de 5 afios 60 puntos
Experiencia de 5 afios 1 dia a 6 afios 75 puntos
Experiencia 6 afios 1 dia a 7 afos 85 puntos
Experiencia 7 afios 1 dia a 8 afios 100 puntos
Puntaje maximo 100 puntos

8. PUBLICACION DE RESULTADOS
Dentro de las fechas establecidas se publicaran los resultados correspondientes en la pagina de la

convocatoria.

9. RECLAMACIONES

En aras de la transparencia, se concederd un (1) dia calendario para que los aspirantes presenten

reclamaciones las cuales serdn recibidas en el correo sonidosfar_bog@unal.edu.co hasta las 5 P.M hora

colombiana. Las reclamaciones que se reciban fuera de esa fecha no serdn tenidas en cuenta.
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10. COMUNICACION DEFINITIVA

Una vez se revisen las observaciones presentadas por los candidatos se expedird la COMUNICACION
DEFINITIVA DE LOS SELECCIONADOS.

NOTA 1: Se seleccionardn a quienes, cumpliendo con los requisitos minimos, obtengan el mayor
puntaje, hasta agotar el nimero de personas requeridas.

NOTA 2: La Universidad podra designar artistas formadores y sabedores de municipios diferentes a su
lugar de residencia cuando en dicho municipio no se presenten personas que cumplan con los requisitos
solicitados.

Requisitos administrativos: Las personas seleccionadas tendran 5 dias habiles para completar la

informacién necesaria para su vinculacién en caso de que no sea ENTREGADA SERA EXCLUIDO y se
llamar3 el siguiente de la lista.

11. CAUSALES DE EXCLUSION

No cumplir con los requisitos minimos establecidos para el perfil al que se presenta

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacién del informe final, los seleccionados
deberdn remitir la documentacién correspondiente para su vinculacién, de no dar cumplimiento estard
incurso en causal de exclusion.
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